Nowy System Stypendium Rektora

Przedstawienie zatozen i koncepcji

Nowy system przyznawania stypendium Rektora wywotuje spore kontrowersje. Podejscie informacyjne
jakie zostato przyjete, zaktadato cykliczne szkolenia z Funduszu Pomocy Materialnej podczas, ktorych
wszelkie watpliwosci mogg zosta¢ wyjasnione. Niestety ta forma nie przyjeta sie ze wzgledu na niskie
zainteresowanie z Waszej strony, studentéw Politechniki Wroctawskiej. W zwigzku z tym, wychodzac
Wam naprzeciw, udostepniamy ponizszg publikacje poprzez fanpage na facebooku i strone internetows.
Zalezy nam, abyscie zrozumieli koncepcje i powody jakimi kierowat sie Samorzad Studentéw, w trakcie
wprowadzania obecnego systemu. Chcemy réwniez pokazaé, ze to w jaki sposéb obecnie funkcjonuje jest
dziataniem zamierzonym i mamy nadzieje, ze w perspektywie paru lat wptynie on korzystnie na ozywienie
srodowiska akademickiego i podniesienie poziomu ksztatcenia na naszej Uczelni.

Zaczynajgc od poczatku, gtdwnym powodem zmiany systemu bylo wypracowanie przez Parlament
Studentéw PWr nowego modelu najlepszego studenta, ktéry sprawi, ze stypendium Rektora bedzie nie
tylko skromng gratyfikacjg, ale wprowadzi przede wszystkim elementy motywacji i ciggtego
samodoskonalenia. Dla lepszego zrozumienia idei systemu, skutki jego wprowadzenia podzielone zostaty
na ,postulaty”:

Postulat |

Model najlepszego studenta zakfada istnienie studenta wszechstronnego. Mowa przede wszystkim o
sytuacji, w ktorej najlepszy student, w tym rozumieniu, to student z wysoka srednig (niekoniecznie
najwyzszg), ktéry ponadto posiada réznorodne osiggniecia z zakresu nauki, sportu, dziatalnosci
artystycznej. Osoba, ktdra pokazuje wszechstronne i ambitne podejscie do nauki nie tylko w kontekscie
uczeszczania nha zajecia, ale takze w dziatalnosci akademickiej. W ten sposéb promowany jest rozwdj na
wszystkich ptaszczyznach, czyli cos co powinno by¢ fundamentem dla najlepszego studenta. To bytfa
gtéwna idea, ktéra wptyneta na likwidacje podziatu stypendiéw ze wzgledu na srednig, osiggniecia
naukowe/artystyczne/sportowe, na rzecz jednolitego stypendium.

Postulat 1l

Czy kto$ przychodzac na Uczelnie moze od razu by¢ ,najlepszy”’? Wedtug nowego modelu najlepszym
studentem dopiero mozna sie staé, dzieki swojej pracy, poprzez dazenie do coraz lepszych wynikdéw.
Dlatego tez im kto$ jest starszy, tym wieksze szanse na uzyskanie stypendium, co doskonale wida¢ patrzac
na rozktad stypendidw miedzy poszczegdlnymi latami studidw. Ponadto studenci Il stopnia s3g z reguty
bardziej obeznani z uczelnig i posiadajg szerszg wiedze przez co powinni uzyskiwac wiecej stypendiéw dla
stworzenia odpowiednio zbilansowanego systemu i spetnienia reszty postulatow. Upraszczajac, z
zatozenia studenci starsi lat poniekad powinni otrzymywaé wiekszg liczbe stypendidéw. Nalezy rozpatrzy¢



aspekt motywacji, mtodsi studenci (albo raczej Ci na nizszych latach, ktorzy niekoniecznie sg mtodsi ;)
),wzorujg sie na tych wyzszych rocznikach, ktére dostajg stypendia i w ten sposéb juz wczesniej zaczynajg
pracowac, aby w przysztosci doscignagc starszych kolegdéw albo poprzez swojg prace dotaczy¢ do tej grupy
znacznie szybcie;j.

Postulat 11l

Jedng z najwazniejszych kwestii, w kontekscie optymalizacji procesu stypendialnego, byto rozwigzanie
problemu tzw. ,resztéwek”. Innymi stowy, jesli w starym systemie mieliSmy kierunek X, na ktérym
studiowato facznie 345 studentdw na pieciu rocznikach, gdzie rozktad studentéw w semestrze letnim na
lata wygladat nastepujaco:

125 studentéw | roku | stopnia,
85 studentéw Il roku | stopnia,
73 studentéw Il roku | stopnia,
42 studentéw | roku Il stopnia,
20 studentdw Il roku Il stopnia,

to mamy teoretycznie do dyspozycji maksymalnie 34 stypendia. Dzieje sie tak ze wzgledu na fakt, ze
zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym (Art. 174 ust. 4) oraz Regulaminem Pomocy Materialnej
(par. 20 ust. 2) stypendium Rektora moze dosta¢c maksymalnie 10% studentéw (na naszej Uczelni
przyjmujemy 9% ze wzgledu na rezerwe 1% dla Odwotawczej Komisji Stypendialnej dla Studentdw na rzecz
odwotan — czyli w tym przyktadzie mamy 31 stypendidéw). Wedtug starego podziatu na kazdy z rocznikéw
przypadatoby po kolei:

I rok I stopnia - 11 (11,25) stypendidw,
Il rok | stopnia - 7 (7,65) stypendiéw,
Il rok | stopnia - 6 (6,57) stypendidw,

I rok Il stopnia - 3 (3,78) stypendia,

Il rok Il stopnia - 1 (1,86) stypendium,

tacznie daje to 28 stypendidw, czyli nie mozna przyznac¢ az 3 stypendiéw. W nawiasie podana jest
doktadne przeliczenie, jednak nalezy pamietaé, ze nalezy zawsze zaokraglaé¢ w dot, gdyz nie ma podstaw,
aby rozsadzi¢ komu i jakie liczby stypendiéw z tzw. ,resztdwek” nalezg sie najbardziej. W skali catej Uczelni
liczba straconych stypendidow wynosi okoto 2% sumy ogdlnej przyznanych stypendidw.



Postulat IV

W poprzednim systemie na listach rankingowych mozna byto zetkngé sie z sytuacjg, gdy pierwsza osoba
na liscie stypendium Rektora za wysokg srednig, dla przyktadu, posiadata sSrednig niemal maksymalng (np.
5,40), a do tego dodatkowo sktadata podanie o stypendium za osiggniecia naukowe majgc np. dwie
publikacje. Ostatnia osoba na liscie rankingowej miata skromniejszg $rednig (np. 4,10) i réwniez
znajdowata sie ,,nad kreska”. W tej sytuacji obie osoby dostawaty 350 zt miesiecznie. Popatrzmy najpierw
z punktu widzenia osoby pierwszej na liscie: starata sie caty semestr, zeby dostac takg samg kwote, co
osoba, ktéra ledwo znalazta sie powyzej Sredniej 4,0. Jakg motywacje ma ten student, aby za rok ,,uzyskac
jeszcze wyzszg Srednig albo zamiast dwdch publikacji napisac trzy? Z drugiej strony sytuacja nie wyglada
lepiej: ostatnia osoba na liscie widzac, ze wystarczy minimum naktadu sit, nie bedzie sie interesowad
mozliwoscig np. pisania publikacji czy starania sie o wyzszg $rednig, bo najprawdopodobniej nie zobaczy
w tym sensu.

W nowym systemie wprowadzone zostaty Il kategorie, w ktdrych 10% najlepszych studentéw na liscie
dostaje najwyzsze stypendium, kolejne 40% dostaje kwote srednig, a 50% dostaje najnizsza. Co roku
istnieje mozliwos¢, aby sprobowac “przeskoczyé” z nizszej kategorii do wyzszej, a takze pojawia sie
motywacja, aby nie ustgpi¢ ze swojej dotychczasowej pozycji. W ten sposéb spowodowano, ze
kategoryzacja w bliskiej przysztosci korzystnie wptynie na motywacje wszystkich zainteresowanych do
uzyskania lepszych wynikow.

Postulat V

W pojeciu ,,najlepszy student” kryjg sie dwa stowa, ktérych wage nalezy odpowiednio zbalansowaé. Z
jednej strony jest to osoba “najlepsza”, ktéra wyrdznia sie swojg dziatalnoscig, a z drugiej strony jest to
,student”, ktérego celem jest zdobywad wiedze w murach Uczelni. Z tego drugiego wyptywa fakt, ze nalezy
w sposob mierzalny weryfikowaé postepy. Miarg tg jest $rednia ocen,z niej zrobiona zostata baza
wyjsciowa dla oceny czy student dostanie stypendium czy nie. Rozumiejac jednak, ze poziom i wymagania
stawiane na | i ll stopniu sg inne, specjalnie listy rankingowe zostaty rozdzielone. Poréwnywane sg ze sobg
osobno oba stopnie tworzgce w ten sposdb rankingi punktowe. Dlatego tez obecny proces stypendialny
zaczyna sie od poréwnania srednich, czyli tej “bazy”. Dopiero w drugim kroku na $rednig nanoszony jest
drugi parametr, czyli osiggniecia. Innymi stowy, najpierw budowana jest lista na pojeciu ,,studenta”, a
nastepnie naktadamy na to filtr ,najlepszy”, aby wyrdzni¢ tych, ktérzy swojg praca wykraczajacg poza
schemat przecietnego studenta.

Postulat VI

Z punktu widzenia studenta, ktéry koncentruje sie tylko na $redniej, system moze wydawac sie
niesprawiedliwy. Jednak chcac promowaé studentéw wybitnych nawet najwyzisza Srednia nie musi
zapewnia¢ najwyzszej kategorii stypendium. Kluczowym elementem i tym co tworzy “najlepszego
studenta” jest jego dodatkowa dziatalnos¢ i osiggniecia. Jednak w kwestii dziatalnosci pamietajmy, ze w
tym modelu stypendium Rektora nie jest Swiadczeniem, ktére ma promowac aktywnos¢ studencka. Dla
studentdw zwigzanych z Kotami Naukowymi, Organizacjami Studenckimi czy Samorzadami istniejg inne



Swiadczenia na naszej Uczelni, jak np. Stypendium z Funduszu Wfasnego PWr, Nagroda Rektora czy
Nagrody Dziekana. Catos¢ tworzy na naszej Uczelni spdjny system motywacyjno-gratyfikacyjny.

Postulat Vil

Od samego poczatku wiadomym byto, ze oceny zdobywane na pierwszym i na drugim stopniu to dwie
rozne historie. Przede wszystkim ze wzgledu na charakterystyke obu stopni. W zwigzku z tym wstepne
listy rankingowe tworzone sg w oparciu o stopien studidéw wedtug wzoru z zatgcznika nr 3 z Regulaminu
Pomocy Materialnej PWr:

pozycja na liscie - 1
40*(1- )+ 10
ostatnia pozycja na liscie sposrdd osdb dopuszczonych

W ten sposob widag, ze od liczby 0sdb na liscie zalezg réznice punktowe miedzy nastepujgcymi po sobie
miejscami. Pierwszy stopien jest zazwyczaj bardziej liczny, drugi mniej, nastgpi zatem ,zazebianie sie” obu
list na ostatecznej liscie rankingowej z uwzglednieniem licznosci. Wprowadza to pewng réwnowage w
liczbie stypendidw, przyznajgc mimo wszystko minimalnie wiecej stypendidw dla studentdéw Il stopnia.
Oto przyktad dla lepszego zobrazowania tego zjawiska:

Na kierunku Y studiuje 300 studentéw | stopnia i 100 studentéw Il stopnia. Jesli wszyscy ztozg wnioski
stypendialne to spowoduje to, ze liczac wedtug wzoru pierwsza osoba z listy | stopnia uzyska 50 punktéw,
druga 49,88 punkta, réznica wyniesie 0,12. Dla drugiego stopnia pierwsza osoba na liscie rowniez uzyska
50 punktéw, jednak druga zaledwie 49,6 punkta, réznica wyniesie zatem 0,4. Po pofaczeniu obu list
rankingowych, na I miejscu znajda sie ludzie z 50 punktami, nastepnie miedzy drugg osobe z listy wstepnej
Il stopnia (49,60 punkta) a dwoma kandydatami z | miejsca wejdg az 3 osoby z | stopnia, z punktami 49,88
(I pozycja z | stopnia), 49,76 (Ill pozycja z | stopnia), 49,64 (IV pozycja z | stopnia).

W ten sposdb mobilizujgc studentéw do wejscia do systemu sprawiamy, ze samoistnie kompensuje sie
on w kwestii proporcji i stwarza mozliwos¢ rozwoju. Jednak niezbedna jest Wasza aktywnos$é! Dlatego
warto sktadac podanie :)

Postulat Vill

Kolejnym waznym elementem jest aktywizacja studentéw do wejscia w system stypendialny. System jest
wrazliwy na zmiany liczby sktadanych podan, ktére wptywajg na ilos¢ stypendiéw na danym stopniu.
Stosunek stypendiéw | i Il stopnia wyrdwna sie, gdy studenci zrozumieja, ze warto skfadaé podania.
Studenci | stopnia czesto kalkulujgc niskie szanse nie sktadajg podan, myslac, ze nie otrzymaja
stypendium., Natomiast studenci Il stopnia licznie sktadajg podania w mysl zasady ,a nuz sie uda”. Jesli
uda sie zmotywowac studentdw | stopnia do sktadania wiekszej liczby wnioskdw to kolejny krok nastgpi
niemal automatycznie - bedzie to staraniem, aby przy nastepnym sktadaniu podania ztozy¢ lepszy,
petniejszy wniosek, z wyzszymi wynikami — chodzi o pomoc w wejsciu w system stypendialny studentom
| stopnia.



Postulat IX

Rozwigzanie dla Il stopnia wymagato podejscia bardzo elastycznego. Z jednej strony studenci semestru
inzynierskiego  majg teoretycznie wyisze Srednie, windowane w goére przez oceny za projekt
inzynierski/prace dyplomowg, jednak z drugiej strony majg oni tylko semestr na uzyskanie dodatkowych
osiggnieé. Z drugiej strony mamy studentdow, ktdrzy majg do dyspozycji czas na pierwszych dwdch
semestrach studidw magisterskich na osiggniecia w réznych punktowanych dziedzinach, ale za to ich
Srednie nie sg az tak wysokie ze wzgledu na mieszanine réznych kurséw (w tym takze jezyka, matematyki
czy fizyki).

Logika systemu zatem jest nastepujgca: na semestrze inzynierskim (za Srednig z ktérego studenci | roku Il
stopnia otrzymujg stypendium) przewazajg $rednig, ktdra daje wysoka pozycje na liscie wstepnej. Jesli
student  sktadajgcy  podanie  potrafit  pogodzi¢c  prace  inzynierskg z  dziatalnosciag
naukowa/sportowa/artystyczng to tym lepiej , zwiekszajg sie szanse na wyzsze stypendium. Dla
studentdw Il roku Il stopnia, mimo nizszych $rednich (czyli niskiej poczatkowej pozycji na wstepnej liscie
rankingowej) ,duzg przewage dajg dodatkowe punkty z osiggnieé, co jest dodatkowg mobilizacjg, aby
mimo bycia juz na studiach magisterskich pisa¢ publikacje naukowe czy wygrywa¢ zawody sportowe, aby
,dogoni¢” znajdujgcych sie na pozornie lepszej pozycji ,Swiezo upieczonych inzynieréw”.

W gwoli podsumowania system ten jest nastawiony na 5 aspektow:

e Motywacje

e Wszechstronnosé

e Ciagly rozwdj

e Aktywizacje dziatan

e Mobilizacje do sktadania wnioskéw

Poza powyzszym opracowaniem planowane jest wydanie szczegétowego Infopacka dotyczacego dziatania
systemu stypendialnego, gdyz warto byscie drodzy studenci mieli Swiadomosé, ze petne szkolenie z tego
zakresu zajmuje okoto 1,5h. Jego gtdwnym celem jest zaznajomienie z catym systemem stypendialnym i
powigzaniami miedzy poszczegdlnymi Swiadczeniami. Jak wiec tatwo zauwazy¢ trudno jest zawrzeé
wszystkie informacje niezbedne informacje w jednym, tak krdtkim, artykule.

Warto zwrdéci¢ uwage na dwie rzeczy: system jest nowy i wymaga kalibracji. Ze wzgleddw niezaleznych
od Samorzadu Studenckiego konieczne byto wprowadzenie nowych rozwigzanie w innej $ciezce niz byto
to docelowo planowane. W zatozeniu przez jeden rok miaty dziata¢ réwnolegle dwa systemy, stary z
ulepszonym, nowym systemem w tle. Na podstawie zebranych danych miaty by¢ dokonane poprawki w
celu wypracowania najlepszego rozwigzania. Inna sprawa dotyczy stypendidw przyznawanych dla
studentéw | roku studiéw | stopnia, ktére zostaty na nas natozone przez nowelizacje Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, a ktdre nie byly przewidziane w pierwotnym algorytmie. Nowe rozwigzanie musi
zostac skalibrowane, dojrzeé by z roku na rok stawac sie coraz lepszym .



System wcigz nie jest idealny, nikt tak nie twierdzi, zawsze mozna wprowadzi¢ korekty, wiec jesli z Waszej
strony istniejg propozycje dotyczgce zmian systemowych, ktdre beda kontynuacja budowania modelu
najlepszego studenta, to zachecamy do wspdtpracy. W tym celu prosimy o wysytanie swoich analiz czy
sugestii na: stypendia@samorzad.pwr.edu.pl

Twérzmy razem najlepszg uczelnie techniczng w Polsce!
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